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สารบัญ 
 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ประกอบดวย 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2554 

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 

3. ขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

4. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2554 

5. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานทางวิชาการ พ.ศ. 2567 
8. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เกณฑและคาคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงาน

วชิาการ พ.ศ. 2567 
9. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การกำหนดแบบฟอรมขอตกลงการกำหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรสายงานสนับสนุน 
10. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เกณฑการประเมินและคาคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรสายงานสนับสนุน 
11. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินทดลอง

ปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 
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U';l~mf"lflru::;m';l:JJmTU~Vn';l'll'UtJflfl~U';l::;~ldJVnl'VltJ1~CJ,
dJvn1'VltJ1~m 'Vlfll 'U1~Eh1<[J:JJ'lfl~?fl';l';lrufllJ, "

b~eN 'Vl~flbflru~bb~::;l5m';lU';l::;blJ'U~~m';lul:]u~';l1<[Jm';l'IJeNLJfl~lm

1'U~'ln\i1JJ'Vl11'Vltn~tJ b'Vlfll 'Ulfl ~11'lJJJ'lflfli;'f11';lruJlij, "

\?I1:JJ~dJ'Vl11'VltJ1~CJ1r;i\11';l::;tJtJm';ltJ~'Vl1';l?f:JJ';i';lfl'U::; (Competency Management) bb~:;';l:;UtJ

fl1~U~'Vl1~~~fl11Ul:]U~'l1'U (Performance Management System) m1.ut'Ufl1';lYrI'!J'U1';l::;tJtJfl11

tJ~'Vl1';l'l1'ULJflfl6'1 (Human Resource Management) b~fl1,xLJfl6'11mb.v1h~'li;'f:JJ';i1f1'U::;m:JJflJ1:JJ~fl..:Jfl1';l

1'UJl1';l:;'ll'U'lJfl'l \?I'Ube:J..:J1,x bll\i1m ';lYr1'!J'U1~ 6'1m ';lUB u~ ..:J1'U~iJu ';l::;~'Vl5Jl1'W~?f1:JJ1';lf11\i1BJ6'1ua :;?f::;Yle:J'UBJ~ fl1 ~

u;;u~ ..:J1'U'IJe:J..:JtJfl~ 1nsuu ~1'U?f:JJ';l';lf1'U::;Ji'1CJm:;tJ1 'Ufl1';liJ~l'U ~1:JJ'lJe:J'lertJ~'Vl1';luaeu A~ 1 fl ';l ~'l BJ~~1Ji'~ 1nd..J fI O,!l 'U 'I

fl11U1~ blJ'Ufl1'jUl:]U~..:J1'U'J ~ bU'U.vB~~~?11 f111J~?f1JJ11f1t111u1.ut 'UJl1'j n'J~1J1'U1::;tJtJ msu 1'Vl11'l1 'ULJflA~

elTVib<d'U fl11tJ~'Vl1';l~l\?1B'U u'Vl'U flT'JtJ~'Vl1';leJ1;S'Wm 1YrI'!J'U1tJfl6'11m 1~mj1..:JiJu';l::;~'Vl5BJ~,
eJ1~ml1'U1'J\?I1:JJflJ1:JJ1'U.vB b (b) bb'tti'l.vBU'lf1tJ:JJ'Vl11'VlCJ1~m'Vlfll 'U1{;1Eh1<[J:JJ'lfl{;1?fl'j'H1JfliJ

'I 'U )\

11Ji'1 tJfI ru:;fl'j'jdJfl1 su 1'Vl1'j~1'UUfI f1{;1U'j~~1:JJ'Vl11'VltJ1~ tJ 'W.f"l.btftfo ua ~dJ~ f1ru:;fl'j'jdJ fl11U ~'Vl1'j 'l1'U,
Uflfl{;1U'j~~1:JJ'Vl11'VltJ1~tJ f1f'l~ (9)/btftfc( bnBl'U~ bb fldJfl1'WW5 'W.f"l. btftfc( ~'lBBflU1:;fl1f"lb~B'l, ,
'Vl~flbflru~bb{;1~15fl1'jU'j~biJ'U~~ fl1'jUl:]U~'j1<[Jfl1';l'IJB..:JLJfl~1 fl11 'U~..:Jn\i1dJ'Vl11'VlCJ1~CJb'Vlfll 'UIa ~'j1<[J:JJ'lfl(;1

?f1';i';lrufliJH ~..:Jd, "
.vB (9) U1~mf"luUUtk~tJfll1 "U';l~mf"lflru::;m1:JJmdtJ~'Vl1~..:J1'U'UflA(;1Ud::;~1:JJ'Vl11'VlCJ1~CJ,

:JJ'Vl1l'VlCJ1r;rtJb'VlA1'U1(;1~h1<[J:JJ..:JfI(;1?f1ddruJliJ b~B'l'Vlr;rfl bflru~ bb(;1~15mdud::; biJ'UJ;..J(;1mdunU~d1'lJmd'IJe:J..:J
, " d.J

tJfl6'11m1 'U~..:Jn\i1:JJ'Vl11'VltJ1r;rm'Vlfll1J1{;1~d1'IJ:JJ'lfl(;1?f1d1ruJliJ 'V'I.f"l.btftfc(", , "
.vB b u'j~mf"luutJd1'Vl1iU'lA'U~'lbbl?il'U~ (9) iJfI'U1CJ'U 'V'I.I"1.btftfbl1 bu'Ulu,
.vB en 1'Uu'j~fl1Pli1

"'VllhtJ'll'U" VlmtJfll1:JJ11 f1ru~ 1'VltJ1~tJ armlu ?1111fl flB'lVl~B~1'Ud1<[Jm1V1b~tJfl;UB

e:J~1..:J~'U~iJ ~1 'U::;bVi CJ'Ubvi1 A ru::; 'Vl~e:Jfl €l..:J~ ~ \i1~..:J'Vl~€l u tJ 'I ~1'U ';l1'IJ f111\?11:JJf1!l fl1 ::;'Vl11 'I U ';l::;fl1 f"l

m::;'Vl';l1'l~mn5m1 U1::;m f"l:JJ'Vl11 'Vltnr;r tJ bb6'1::;JJ~i;'fJl1JJ'Vl1l'VltJ1r;rCJ

"erU1~ biJ'U" 'Vl:JJ1t.JflJ1JJ';i1 ~Ud~ biJw;.JG1f11dunU~..:J1'UbbG1~?f:JJd'W'U::;~U1:JJ11m 'Uf11';lUBu~
" "d.J

'j1<[Jmd'IJB..:J~ul:]U~'l1'U

"er1'tJ m';lU';l~ biJ'U" 'Vl:JJ1CJfll1:JJril 'Uflmm'VlflU';l~bfl'Vl1 'U~'ln\i1:JJ'Vl1l'VltJ1r;rm'Vlfll 'U16'1~';l1<[J:JJ'lA6'1" , ,
?f1';l~rufliJ \?I1:JJ~U';l::;mf"l-d'fh'Vl'U\i1
, " v

.vB c( 'Vl~flbflru~ bb{;1~16fll';lU';l~ blJ'UJ;..J6'1fll'jUlJ U~ 11<[Jfll1~ n1'Vl'U\i11ninlsern PluUUtJ bU'Ubflru~

~1.ut 'Ufll'jU'j~ blJw:..j{;1m'jul:] U~ 'j1<[Jfll'j'IJB'lLJ flflmm'l1 flU'j::; bfl'Vl1'U~ 'I n \i1:JJ'Vl11 'VltJ1~ CJb'Vlfll 'Ub6'1~';ll'IJ:JJ..:Jfl~

?f1';l';lruJllJ b\i1tJ1'Vl1i6'\'1'Vl1''Ufl1'jU'j~blJ'UJ;..J6'1fl1'jUnU(~b1<[Jm'j6'\'1'Vl1'tJ'j€ltJm';lu'j~biJ'U~..:Jbbl?il'U~ (9) lJfI'U1CJ'U
'I \I d..J 'I

b<t:<t:bl1~'l1'U~ cno 'V'It)f"l~mt.J'U b<t:<t:bl1b'lJ'U~'U1U



.veJ et: nllUl::;b~'W{;.J~ fl1lU5U~ ,n'W'U'W~l'W?1m'KI'W::;'1JeJ'I~f1mm'VlnUl::; b.f1'Vl1'W~'1nlil rllVl'W1il

h1\b\;iG'l::;VltJltJ'Il'WiJrnl'lh::;~'WI~.mrnlU5u~ll'1Jrnl bU'W ~ snu

leJ'U~ (9) 1it:-JG'l'l1'W~ullu&i1 'W'lil'1l~tJ~nm (9) :W~'WltJ'W- cno 'V'jfjf'l~fl1tJ'W '1JeNU

leJ'U~ ~ 1.;r{;.JG'l'l1'W~u5u~1'U'lil'll~tJ::;nm (9) 5'WJlf1JJ - rn(9) 'V'jq~mAJJ '1JeJ'!ui\'1il1U

.veJb 1VI:lJVI11'VltJ161tJ111t:-JG'lrnl'lh~b~'Ut:-J61rnlu5u~ ll'1lrnl'1JeJ'I~~'Ufl1lUl~ b:W'W1111tJ1iUl~neJ'U

rnl'U1Vlll'Vl~'V'jtn fll~ AA~ 1'Wb~eJ'I~1'11b'li'W rnlb~ eJ'Ub~'Wb~eJ'Wfl1l~ ~'l.J1 bb~::;b~JJ~'Wul~~'Vl5m'V'jflllul)u~

ll'1lfl1l nllvlmlmll'1lfl1l flll1 Vlmlmnflll'1lfl1l rnl1 Vlll'11 G'lUl~-;J1U ll'11~~'1 hbbG'l~fi1(91el'Ubb'Vl'WvlI'll

1'l1JJ.veJU'IA'U l~ btl tJ'U Vl~eJUl~rnf'l~nlVl'W1il 11611Vl~'U'Uflm fll bb~61~Ul~b.f1'Vl,
611Vl-r'U~n~ l'1.rrl flll1 1Vl111t:-JG'l'l1'Wml'lh~ l:W'Wfl11Ullu&i11'1lfl1l1 uueia ~1 eJ'U:IJ11iU1~ nau

rnl.yj:Ullrul~m1f:lJf:lJT«j'1'1f1f'lvleJ 1U

.veJmI rnl nlVl~ IileJ'IADl::; n eJ'Umsil l ~ l~'W'1JeJ'Il ~'U'Um lD l~ l:W'WI~.j(;1mlU 5U~'11'W'U'W]'l'W

?1JJll~'W~'(JeJ'I'UfI(;11nl iJ~'1~,
<

ml.(9) t:-Ji:l~:lJfj'Vl5'1JeJ'I'I1'W

mADl~neJ'U~ (9) U1:1J1ru'l1'W

mADl::;neJ'U~ ~ Ul~~'Vl5m'V'jrnl'Vh'l1'W

mI.~ 'V'jfj~m':l:IJrn':lDl)u&ill'1lnll

mAU':l~neJ'U~ en 'V'jfj&im':l:IJfll1ullu&i11'1lnl1 (?l:lJ11tl'U~)

.veJ~ nl':lUl:; b:W'UnllUllu&i'll'U 1'Ul:;'U'U'U~Vlll'll'U~flfl61~Jb~ n'VlleJU m~ (HRDrmutsb)

~. (9) :lJVll1'Vl tJ161tJ:u~ n1Vl'UIil II 'U'U'V'leJ~:IJf11lUl~ l:W'U611Vl~'U'UfI G'l1m ~~'U f11lUl~ l:W'U
, 'J

1'WUvl~::;~lUVltJ'I'Il'W/~lUVltJ'I~'1l1nll

~-r'Urnlul::;l:W'W1'WJJVll~'VltJ1iltll'Vlfll'Ul~Ehl'1l:IJ'IA~?l1':llru.f1:W lliltlll'l1'lbU'W ~ ?lltJ ~'1if
'J , 'J

?l1tJ~ (9) ?l1 tJ'Il'U1'1l1m':l Vl:lJ1tJ(1'1~ullu~ m ':l~iJ.f11l~'11'W'Vl1'11'lJlm':l~'1~iJ

~lll VltJ'I'Vll'1~'lJlf111ll(;1:; hJijl'i'l IIVltJ'l'Vl1'l1'lJl f111 1~ uri eJ1"iJll8 ~'ll1 tJf'l1?lln11:U118 leJ'If'l1?llnll:U118 uae
'J

f'l16'!(91l1:Ull8 ll:IJ~'1~'U~Vlll~iJ rm::; 'I1'W'VlI'll 'lJl rnl ua ::;ml::;'11'W'U~Vlll\l1'U Hluri 1X1Vl'Wl?l1'1Jl1'1l11eJ\lflru'U~
"

Aru'U~ ':leJ'Ie:Je:il'W1tJnll?ltl1u'W/611tln e:Je:il'W1tJrnl?ltl1u'W/611tln e:J'llltJeJ5nll'U~ leJ\leJ5nll'U~ eJ5rnl'U~
" " "

?lltJ~ ~ ?lltJ'Il'U?ltl'U?l'U'U Vl:lJ1tJ(1'1e:JUfiu&i'l1'UmtJ1 'U611tln\l1'Uflru:;/?ltnu'U/
, 'J ;"J

~ltln/neJ\lVl~mV1tJ'Ul'Vh b'll'U ~lllVlU\l l~lVlih~'U1Vll1'l1'Uvi'11u 'Uflmm tln1'IJ1f111~f1'l~1 tln1lfl11~~,
'WlCJ'U1tJuae bb{;.J'Ul U'U~'W llJJ~'1 e:r'U1Vlll~iJml::;'11'WU'l A'UuW'lJlnll'U 1Vll ':l\l1'U1'WVlUl tJ'Il'W?1tl'U?1'W'W'1JeJ\l" '" ,
:lJVll1'Vlc.mltJ 1~lln 1X1VlUl\l1'U 1X1VlUl~ltlml'U e:Je:il'W1tJf111neJ'lVl~mV1tJ'Ub'vh

'J

~.~ nlVl'UIil:w&inl':lUl:;l:W'Ul'IJ'U en :w&l U':l::;neJ'U(illtJ :w&l~ (9) mlU':l:;l:W'WI'l'UbeJ\l :w&i~ ~

fll'iU'i~b:W'W1t'ltJe:JU.:JA'UUru'IJ1bbG'1~:w(ii~en f11'iU1~b:W'U1\ilClb~8'W~1:IJ.:J1'Ur;)'lt1
" '"

:w&i~ (9) rn':lD':l::; b:W'WI'l'WbeJ'I17l1biJ 'Wnl':lUl~b:W'Ut:-J~fll':lUll u&i \l1'U'1JeJ'II'l'Ubm1'U~l'U'1JeJ\l

t:-J~~JJfl'Vli'(JeJ\l'll'W (eJ'IADl::;neJ'U~ (9) bb~::;eJ\lAUl~neJ'U~ ~) bb~::;'V'jq&im':lJJm':lDl),j~ll'lJfl1':l ?lm':l~'W:;

(eJ'IAud:;neJ'U~ rn) 1'l1:IJ~H1Ufiu&i\l1'W'II1\l bbrl~111rau €Jt:.Irlf111ti1::;b:W'W'V'j~8:IJoV€n,JG'1b8 f1?ll'iVl~ mJ1'Wti1~ f18'U
d.J 'J ""

fll'iti1~l:W'U 1VlcrU'lA'UUru'IJ11-ifb U'UoV8:IJG'1l d€J'l(9l'Ul'U f111.yj:ul1rulU ';i::;l:WW:.J(;1fll';iU fiU~';il'IJfll';i (f11';iU';i~ l:W'U
'U tU 'U d..J

1'U:W~~ @) "i!:;hJ111rllf1:;lb'U'U 1tJ1.s1 'Ufl1';iU';i~:lJJG'lt:-JG'l1'U';i~'U'U'U1Vll';i'l1'U'UflflG'l~h~n'VlT€liJn~ (HROrmutsb),
:w&l~ ~ fl1ltil:;dl'U 11?ltJ~iJ\lrl'Uuru'IJ11 'Wlll'irl::;1~#l'U~'U'W:Ul1rult:.1flfll1tJ1~b:W'U

" '"
(91'Ule:J'l1'U:W~~ (9) 'I1eJ'l~Ullu&l'll'U ll~'JI7h lU'Ufl1':lDl:; l:WW~.jG'lf11lullu&l\ll'W'V'j~eJ:IJ~\l ?1~ut:-J~fl1lUl:; b:W'WbbG'l:;

bb~'lt:.lflf111.yj"iJl1rul 1'U1~'U'U'U1Vll1'l1'U'UAflfl€ll~ n'Vl':le:JiJn~ (HROrm utsb) 1Vfe:J-r'UmlD':l~ l:W'W'Vl':ll'U~'1b~eJ, "



er-ru nl':iU ':i~dJ'UVl':ilUj;,J61?1':iUm ':iU':i~ biJ'Ubb~1 ?llJJ 1 ':ifl~eJ':}'UeJfh~ bb~':}j;,J61m ':iU':i~biJ'Unu erU':}flU'UbU'1J1Hi'~lJJ
'tt, 'U v

-iid'lJ~ tJ~ b1611~JJVnlVl tJ1~tJ fhVl'U~ VI~'l~1 tl~'U "J~tJ~ b1 m~'l tl~ 11 bb~l ~ €I'll t:-J61m"JU"J~biJ'UbthJ'eJ'W~'W?I~,
iJ~~ bT1 tl1"JU':i~biJ'U1~m~eJ'W~lJJ':}1'U VlJJ1tJ~.:}tl1':iU':i~biJ'U1VltJ~u5U~':}1'U b'UVI1.,htJ':}l'U

~ 'lb'lJ'Uerun U~b 'U"J~~'Ub~tJ1n'Un 'Uerfl tlU':i~ biJ'U b~ 'W?ll'Ul1'1Jl b~m n 'UVI~eJ~ I.:}?Il'Ulb 'UAill~ b~tJ1 n'U~ l'U1'Uhibn'U'U ~ 'U'U

bT1 A'U 1~tJ~~b u'Unl':iU':i~biJ'W 1'W~l'W'UeJ'l'Y1~~m"JJJnl':iU5U~"Jl'1Jnl"J (?lm':ifl'U~) b~eJ?I~VieJ'U1JJJJJeJ'lnl':iU':i~biJ'U

1'UeJ':}AU':i~tleJ'U~ bT1

~. bT1 nl':iU ':i~biJ'Ut:-J61nl':iU f)U~ ':il'1Jm':i':i~Vll1'lerU':}fl'UU ru'1Jl n'U er-r'Um ':iU':i~ biJ'Ud.J 'U v 'U
, V V

~. bT1.(9) ~1J'lrlu1J ru'1Jl/~U':i~ b:w'Uvn~-r'Ufll"J bbtfl':}I'1'l~.:}i1
" <v"

(tl) Vl'UVl1'UVlih~ AdlJJ-r'U~Vl'1JeJ'U fl11JJ~ AdlJJ?11JJTHl Y1fl'\~~bulV1mCl
"ua ~(9)l~lVl 'UeJ'ler-r'Unl"JU':i~ b:W'Ubb~61~fl'U

"U

('U) ~ ~\l11JJ j;,J61m"JU5U~'l1'W 'UeJ'l~ -r'Unl':iU "J~biJ'W\l11JJ~JJ eJ'UVlJJl tJ

(A) U':i~ biJ'Ut:-Jrl tll"JU5U~':}1'U'U eJ.:}~-r'Um':iU':i~ biJ'U~lJJ u'U'UU':i~biJ'U~61m':i

u5u~ ':}1'U~rllV1'UVl~1 tl-UeJ:lJ61~1vl~lfl m ':i~Vl\l11JJt:-J61tll':iU5U~.:} l'U

(.:}) b\l1~ ClJJm ':i~1V1-r'Um ':iVl'UVl1'Ut:-J61m':iUDu~ ,:J1'Ufl'U~-r'Urn ':iU':i~biJ'U

C::;.bT1.lv er-r'Ufll"JU"J:::b:W'W~'lii
"
(tl) Vl'UVll 'U~ 61m':ii.J5U~':}1'U'U €I,:}\l1'UbeJ':}€I ch'l?1~l b?1JJeJ

('U) U"J~ biJ'Ut:-Jrltll':iUDU&i'll'W'UeJ'l\?l'WbeJ'l

(A) "J1JJ':i1mlCJ'l1'U beJn?ll"Jbbrl~VI~tl~l'UU':i~tleJ'Uj;,J61tl1"JUDU~'ll'U'UeJ'l\?l'UbeJ..:J

('l) b\?l~CJJJnl':i~lV1-r'U tl1':iVl'UVll'Ut:-Jrlm".iU5U~'l1'Wnu~U 'lrlUU qJ'U1U'U~1'U

?1m':ifl'U~'UEl':}'UAmm,
~. ~ m':irllV1'U~ btlill"V1'ua ~A lA::: u'U'U tl1':iU':i~ biJ'U'UeJ'l':i~'U'Unl':iU':i~ biJ'Ut:-J61tl1':iUDU~':}l'U

v

'U'U\il'U?1JJ':i':ifl'U:::'UEl':}'UAmm il~..:Ji1~ ,
C::;.CS:.(9) AlA::: u'W'W1'W~l'W'UeJ..:Jt:.J(;1iJJtlVl~'UeJ'l'lI'WU';i~ tleJ'UJi'l CJ

El'lAU':i:::tlEl'UVl (9)u~mru':}l'U ilA1A:::bb'U'U (9)00 A:::\,\,'U'U

~Vlbu'W bT1ct%

ilfhA~bb'U'U (9)00 A~bb'U'U

~~bU'W bTlct%

~Klv rilA:::bb'U'Ul'U~l'U'UeJ'l'Y1~~m':iJJm':iUDU~':il'1Jm':i (?1m':ifl'U~) 1vlbbn

eJ':}AU"J~tleJ'U~ bT1 'Y1~&im".iJJnl".iv11'l1'W (?lm';ifl'U~) ilfhA~bb'U'U (9)00 A~bb'W'U

A~btJ'W bTlO%

c::;. CS:. en VI~tl bn ill.n nl"JU ';i~ b:lJ'Wt:.JG1iJJ~Vl~ ua ~'Y1~ ~ m';iJJ m ';iUDU~ "JI'll tll ';i~IV1~\J

'UAmm1 'Ubb~;;'1~?11Cl..:Jl'Uil~..:J.Q,
(tl) 'UAmm1 'U?lltJ'll'Wl'Ulnl".i, ,
t:-Jrli(JJ~Vl5'UEl'l'l1'U

eJ..:JriU"J~tleJ'U~ (9) U1JJ1ill'l1'W .f11';i~'l1'W~t11JJ1 1-111'Wnl';iU';i~ bJJ'WbbCJfleJeJruU'W

er ~ tl'ljill~ 'l1'U mJJl1':i~tl1PlJJVll1VltJ1~ CJbVlA1'U161~':il'1JJJ':}Arl?ll':i':iru.f1JJ b~El..:Jmm\il'U.fl1':i:::'ll'UVll'll'1Jlnl':i
'" ""'

'Y1.Pl. lvctctbT1



('11) 'UAmm1'UG'11CJ\l1'UG'1tJ'UG'1'U'U
q q.., cf

e..J61G'1:W~'Vl5'11e:J\l\l1'U

fl11U1~l:iJ'U1'Ue:J\lrlU1~ne:J'U~ (9) uae ~ Iv 'lhfl11~\l1'U~u-Bu~1il1nA1'U11CJ1CJ

~m.~j{\J~\ll'U (Job Description) ll6'l~\l1'U~1~-r'U:We:J'U'vImCJl~e:Jfl11'W\ilJ'U11~'U'Ufl1Tvl1\l1'U'vI~e:Jnl'~:We:J'U'vI:!J1CJ

\9l1:Wlbe..J'U\l1'U'vI~e:Jfl11:We:J'U'vI:W1CJ~'U"1~b~m.ue:J\ln'Ufl111'\'1\l1'U:W1nl'vl'Ul?lbU'Ubnru.n bl?lCJlbU\lbU'U lv ~ m~ru~\ll'U
""
Ae:J

" .d((9)) ill1~\l1'U\9l1:W'vl'U1'Vl

(Iv) ill1:-5\l1'U fl11t"l\ilJ'U 1Ille..J'U\l1'U/:we),U'vI:!J1 (J'Wlfl~

(A) e:J'U~'vI111'Ulll'i6'l:-5G'11CJ\l1'U
"

Al?llU'U ~o A:-5ll'U'U

Al?llU'U loo A:-5ll 'U'U

<

e..J61;;r:W~'Vl5'11eJ\l\ll'U

m1th~b:lJ'U1 'U€!\lrlU1~n€!'U~ (9) uae ~ lv ,j'lm1~\l1'U 1'Um1'U~'vI11\l1'U'V!tl1tJ\l1'U

:W1lU'U In tu '1'11'Um1U1~l:iJ'U ; \l1il~'W1il11ru11il1nAl1:WG'11m1f11 'Um1'U1'v111\l1'U'UAA6'l m1'U1'v111\l1'U\l'UU1~:W1ru
q

m1'U~'vI11\l1'U1~'U'\J\l1'U 1 'Un1 n'U Al'U A:Wl?lll6'l m 1'U~'vI11\l1'Ulle..J'U\l1'U \9l1:WCJ'Vl5fl1~\9l1~1~-r'U:We:J'U 'vI:!J1CJ
q " q

:W1lu'Ubnru'l'l1'Ufl1'JU'J:-5b:iJ'U bI?lCJlbU\lbU'U lv ~n~ru:-5\ll'U ~e:J

((9)) \l1'U 'U1 'vi1 1'v1t1 18 \l1 'U1 'U~11'Unl su 1 'vi 1 ';i \l1 'U 'U AA6'l m su 1 'vi1 ';i\l1 'U
q

\l'UU';i:-5mru m'J'U~'vI1';i\l1'U'J:-5'U'U\l1'U

(Iv) \l1'U'U~'vI11lbe..J'U\l1'U1'U~l'U\ll'Um~-r'U:We:J'U'vImt.J1 Vf~lb 'U'Um1\9l1:W 8'Vl5mi:1\9l1
q

'1Ie:J\l:W'vl11'VlCJ1~8'v1~e:J'1Ie:J\lAru~~M-r'U:We:J'U'vI:!J1CJm1~\l1'Uil\ln~ 111il~ bU'Ue..Ja611b~1il'1le:J\lm ';i'U~'vI11\l1'U~ b~e:J:Wle.!\l

1U~ unu \l1'U 8'Vl5fl1i:1 \9l1m~-r'U:We:J'U'vIm 8 sn n:w 'vi11 'Vl81~ tJ
" q

'V'l~~m';i:wm1u-Bu~11'[jm';i (i:1:W';i';ifl'U~)

e:J\lAU'J~ne:J'U~ bT1 fl1'JU'J:-5b:iJ'U'V'l~~m';i:wm'J1'\'1\l1'U'1Ie:J\lVlni:118\l1'U bu'Um'Ju'J:-5b:iJ'U

'V'l~~ m'J:W~l'Ui:1:!J':i';ifl'U~ 1'Um'J1'\'l\ll'U~~ nn 1'v1'U(i11il1nm1:W~ e:J\lm'J1umse-rru bl?lCJllU\lfl11U';i~b:iJ'Ui:1:!J':i1f1'U~

ii bT1 ~1'U ~e:J

~1'U~ (9) ~:!J':i'Jf1'U:-5'v1~n bU'Ui:1:!J':i'JfI'U:-5'11e:J\l'VlnA'U1 'U:W'vl11'VlCJ1~81il:-5~e:J\liim:!J':i:-5il'U
q

~lA1(i1'v1l\l'1le:J\lbbl'i61:-5{'11bb'vltl\l\ll'U

~1'U~ lvi:1:W'J';ifl'U~'U1'v11';i bU'Ui:1:W';i';ifl'U~'[jme:J'U1'v11';i \l1'U'U1'v111bbe..J'U\l1'U
"I • I I

I ~ 11 d ~I Val.<:::t. v.<:::t.67 i.I ~d1"'"
i:11'U'Vl bT1 i:1:W11tl'U~1'l1:W'V!'U1'Vlbu'Ui:1:W11tl'U~'U€!\l~ uD'U1'l b 'U'V!'U1'Vl'Vlm'U:W€!'U'vI:W1tJ

if€! c:!. rmu'UVinif€!:WGl m1tl1~b:iJ'Ue.mfl11tlnU~';i1'[jfl11 m1tl1~m61e..J6'l m1mtle,mfl1';itl1~b:iJ'U" :;..J q

m 1tl-BU~ 11'[j m 1bb6'l~ m 1~ l'1'vl111 tJ\ll'U \I~~lb u'Um1 1'U'j'~'U'U'U~'vI11\l1'U'lI AAGl~ b~n'Vl1€!'Un~ (HRDrmutsb)

';;e:J (9)0 1'U bbvla ~ snu m 1tl 1~ b:lJ'U 1Vf:W'vl11 'Vl81 ~ CJUl e..Ja A:-5u 'U'Um 1tl 1:-5l:lJ 'U:!J1~ I?lll U\l n~:w
q

fl~ u 'U'U1'l1:W1~f?1'U~Glm1tl1~b:lJ'UdJ'U &: 1~f?1'U 11'1t.Jnl'V!'U\P)'1id\lfl~bb'U'Unl1'\J1~ b:lJ'U'U€!·mI9iGl~1~f?1'Uf?1\ld

c:!.0.00 - (9)00.00

\911nl1 oo.oo

mlo.oo - mlc:!..c:!.c:!.

bo.oo - bc;(~~



.ueJ(9)(9) f11d'VIUVld'Ubb'fl~nld~meJ'lj;.J'flnld'l.h~b:lJ'U

nld'VIU'VI1'Uj;.J'flnldU.n'1J~'ll'Ub U'U~'UMeJ'U~e:J'1J'lAU'1Jtu'lJ1 bb'fl~e:J1UnldUd~ b:lJ'U''iI~lJi''VIuVld'Ud..J 'U v 'U

ii~j;.J'fl?!1 b1~'1JeJ'ln1 dUi) '1J~'l1'U ~ N 1'UJJ1 b~ €I n1d bbm'1J'IJ~u'IJ~'lbb'fl~~~'U11 Vi'n1d'IJi) U~ 'll'U'1JeJ'l~ A'fl1 nd

'lJd~?lUj;.J'flrl1b 1~ md61 b{hvlmtJmh'llJUd~~'VI1S m'l"l 1(9)tJnl'VI'U{9)Vltr1~ ua ~fll1JJ1Ur:l (9)'lJeJU'lJeJ'le:JUd~ b:lJ'U, ~
bb61~~~UnldUd~b:lJ'U 1il'lt1~

~U'lAUUtu'lJ1/~Ud~b:lJ'U~1f7i'~Unldbb~'l~'l 1il'lt1
" v" v

(n) bM~tJJJt9l1bM~tJJJb1jeJVl1f11d?l'U'VI'U1bb'fl~~\7lM1d1'lb1611

('lJ) bb~'lj;.J'flnld'IJd~ b:lJ'U1Vi'~~u f11d'IJd~ b:lJ'U'VI'J1U1(9)mb~'l"\ll m11'U~ud~?lU
"

(9)(9).\v

o "' ,fl11JJ?l1bd"'iInsu

(A) Vl'lbb'fl~~bb~'leJ~l'l bVlm~?lJJ 1'Ud~Vll1'lf11d?l'U'VI'U1nu~~u nldUd~ b:lJ'U
'u

('l) tJ~nld?l'U'VI'U1Ji'1 tJfl11:l.Jb'lhh~lJJn'U,
("\I) ~\7lM1d1'l b1611?!1V11Unl'JVl11eJ nldl1'lbbj;.J'UnldUi)'1J~'l1'U 1'Ufl~'l~eJ 1U

~1UnldUd~b:lJ'U t9l'lt1~
(n) ~U'VId1Uj;.J61nld'IJd~b:lJ'U

v

('lJ) ~bb~'lj;.J'flrl1b1~'1JeJ'l'l1'U

(A) eJilu d1 tJbb;;'1~~bb'<\J'l~'lAl1JJ bbMn ~l~'lJfl'lj;.J;;'1nldUi)'1J~'ll'U 1'U~JJJJfl'l'1Jm

e:J'1J'lAU'1Jnnn bb;;'1~e:J1U nldUd~ b:lJ'U
~ v ~

('l) 'I"ltJ1 tJ1JJ~bb~'l fl ~ 1'l-b (9)b~ 'Uua ~1JbVIMj;.J61l'U mru ~lJU tu VI11'Ub~eJ'l'1JeJ'l, v

j;.J;;'1nldUi)U~'ll'U

("\I) ~'l h~uVl'l nl'J 1Vi'.uelJJmJel'Un~u b~el H'b1J'U'IJ'J~ltJ'lJ'l11 'Ufn'J'IJ~u'lJd'l" ,
nl'JUi)'1J~'ll'U 1'Ufl'U1AM

(Q) mrulJ.ufll~bbtJ'lVl1fl hJbVl'UJi'l tJ ~~~fl'lm~'Vl11 'U'1JflUb'lJM~bVlm~?lJJ

-Del (9)\v 1'Umru~lJrn1JJ~1 bD'Ub~el'l"\llmlfrl~ru~'l1'U?lm'l"lmd'IJi)'1J~'J1'lJmdVl1ellJb VI~j;.J61

el'U?lJJAld 1VfJJVll1'V1tJ1~tJnlV1'U(9)VI~n bnruo/ibb61~15m'Ju'J~ b:lJ'Uj;.J61nldUi)'1J~'Jl'lJf11'Jb ~JJb&lJJbtJ'Unl'J bQ'I"ll~Hi

Ud~nlf'l ru l'U~ !JW lJ'UlflJJ 'I"l.f'l. \vcrcr~

(~~ltJf'll?1Mdl'<\Jld~'<\J~tJl Vl1~M'I"llD'lJn;;'1)
" q

fl1Snldu~JJVl11'VItJ1~m 'VIAl'U1'fl~d1'1J'JJ'lfl61?llddru.n:lJ
q "

Ud~51'U mdJJ rnsu ~Vll d'l1 'UU fl fl61'IJ'J~~lJJVll1 'VItJ16l tJ,



VI fi

© QIJU

7n^^ is)

^*«33 &w

o



b (b)

• I B

b) n.fi.

•00

•iis en Ivfantlnmnu'lu^B ©o

s>o

unn

^hifotj

c!o.oo -

C*O.OO —

dO.OO -

bo.oo -

bo.oo

tu Tuv nqfl̂ mou -w.fi.



“๘.๑ มหาวิทยาลัย... 

 

 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตก่ารประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ ๑/๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๗ การก าหนดองค์ประกอบการประเมินของระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานบนฐาน
สมรรถนะของบุคลากร มีดังนี้ 

๗.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 องค์ประกอบที่ ๑ ปริมาณงาน 
 องค์ประกอบที่ ๒ คุณภาพของงาน 
 องค์ประกอบที่ ๓ ผลผลิตของงาน 
๗.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 องค์ประกอบที่ ๔ สมรรถนะ 
 องค์ประกอบที่ ๕ ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๘.๑ และข้อ ๘.๒ แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

(ร่าง) 
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๘.๔.๒ การประเมิน... 

“๘.๑ มหาวิทยาลัยจะก าหนดแบบฟอร์มการประเมินส าหรับบุคลากรผู้รับการประเมินในแต่ละ
ต าแหน่งงาน/ต าแหน่งวิชาการ 

ผู้รับการประเมินในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยแบ่งเป็น ๒ สาย ดังนี้ 
 สายที่ ๑ สายงานวิชาการ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานที่มีภาระงานทางวิชาการที่ด ารงต าแหน่ง 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และให้หมายรวมถึงผู้บริหารที่มีภาระงานทาง
วิชาการและภาระงานบริหารงาน ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก ผู้ช่วยอธิการบดี 
รองคณบดี และรองผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก  

 สายที่ ๒ สายงานสนับสนุน หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานอธิการบดี ส านักงานคณบดี
ส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก กอง หรือหน่วยงานเทียบเท่า และให้หมายรวมถึง ผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก หรือเทียบเท่า  

๘.๒ ก าหนดมิติการประเมินเป็น ๓ มิติ ดังนี้ 
     มิติที่ ๑ การประเมินตนเอง ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ในส่วนของ

ผลสัมฤทธิ์ของงาน (องค์ประกอบที่ ๑ องค์ประกอบที่ ๒ และองค์ประกอบที่ ๓) และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(องค์ประกอบที่ ๔ สมรรถนะ และองค์ประกอบที่ ๕ ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
ตามที่ได้ปฏิบัติงานจริง และน าเสนอผลการประเมินพร้อมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้
ผู้บังคับบัญชาใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ (การประเมินในมิติที่ ๑ จะไม่น า
ค่าคะแนนไปใช้ในการประมวลผล ในระบบบริหารงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ HRDrmutsb) 

     มิติที่ ๒ การประเมินโดยผู้บังคับบัญชา ในแต่ละระดับชั้นพิจารณาผลการประเมินตนเองในมิติที่ ๑ 
ของผู้ปฏิบัติงาน แล้วด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้ง สรุปผลการประเมินและแจ้งผลการพิจารณา 
ในระบบบริหารงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ (HRDrmutsb) ให้ผู้รับการประเมินทราบ ซึ่งเมื่อผู้รับการประเมินทราบ
ผลสรุปการประเมินแล้ว สามารถร้องขอค าชี้แจงผลการประเมินกับผู้ บังคับบัญชาได้ตามช่วงระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด หลังจากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้วถือว่าผลการประเมินเป็นอันสิ้นสุด 

     มิติที่ ๓ การประเมินโดยเพ่ือนร่วมงาน หมายถึง การประเมินโดยผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ในระดับเดียวกันกับผู้ถูกประเมิน จ านวนไม่เกิน ๓ คน โดยจะเป็นการประเมินในส่วนของพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
เพ่ือสะท้อนมุมมองการประเมิน 

 ในกรณีบุคลากรสายงานวิชาการ ให้ประเมินเฉพาะสมรรถนะ (องค์ประกอบที่ ๔) 
 ในกรณีบุคลากรสายงานสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะ (องค์ประกอบที่ ๔) และความ

ร่วมมือในการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (องค์ประกอบที่ ๕)” 
ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๘.๔ แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“๘.๔ การก าหนดเกณฑ์และค่าคะแนน การประเมินของระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานบนฐาน
สมรรถนะของบุคลากร มีดังนี้  

 ๘.๔.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายงานวิชาการและสายงานสนับสนุน 
ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
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๘.๔.๒ การประเมิน... 

 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

-------------------------------------------------- 
๑. รายละเอียดค่าน ้าหนักคะแนนการประเมินของผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๑.๑ อธิการบดี 

ส่วนการประเมิน 
มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชา มิติที่ ๓ 
(เพื่อนร่วมงาน) 

รวม 
ค่าน ้าหนัก 

(๑๐๐) นายกสภามหาวิทยาลัย 

องค์ ๑ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๒ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๓ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๐ 

๑.๒ รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี 

ส่วนการประเมิน 
มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชา มิติที่ ๓ 
(เพื่อนร่วมงาน) 

รวม 
ค่าน ้าหนัก 

(๑๐๐) อธิการบดี 

องค์ ๑ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๒ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๓ / ๗๐ ๓๐ ๑๐๐ ๓๐ 

๑.๓ คณบดี 

ส่วนการ
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชา มิติที่ ๓ 
(เพื่อนร่วมงาน) 

รวม 
ค่าน ้าหนัก 

(๑๐๐) อธิการบดี รองอธิการบดี 

องค์ ๑ / ๕๐ ๕๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๒ / ๕๐ ๕๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๓ / ๔๐ ๔๐ ๒๐ ๑๐๐ ๓๐ 

๑.๔ ผู้อ้านวยการสถาบัน/ส้านัก 

ส่วนการ
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชา มิติที่ ๓ 
(เพื่อนร่วมงาน) 

รวม 
ค่าน ้าหนัก 

(๑๐๐) อธิการบดี รองอธิการบดี 

องค์ ๑ / ๔๐ ๖๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๒ / ๔๐ ๖๐ - ๑๐๐ ๓๕ 

Game
Rectangle
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๑.๕ ผู้อ ำนวยกำรกอง 

ส่วนกำร
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชำ มิติที่ ๓ 
(เพื่อน

ร่วมงำน) 
รวม 

ค่ำ
น  ำหนัก 
(๑๐๐) อธิกำรบดี 

รองอธิกำรบดี/ผู้ช่วย
อธิกำรบดี (๓ คน) 

ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

องค์ ๑ / ๓๐ ๓๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๒ / ๓๐ ๓๐ ๔๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๓ / ๒๐ ๒๐ ๓๐ ๓๐ ๑๐๐ ๓๐ 

 

๑.๖ รองคณบดี 

ส่วนกำร
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชำ มิติที่ ๓ 
(เพื่อนร่วมงำน) 

รวม 
ค่ำน  ำหนัก 

(๑๐๐) คณบดี 

องค์ ๑ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๒ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๓ / ๗๐ ๓๐ ๑๐๐ ๓๐ 

 

๑.๗ รองผู้อ ำนวยกำรสถำบัน/ส ำนัก 

ส่วนกำร
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชำ มิติที่ ๓ 
(เพื่อนร่วมงำน) 

รวม 
ค่ำน  ำหนัก 

(๑๐๐) ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน/ส ำนัก 

องค์ ๑ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๒ / ๑๐๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๓ / ๗๐ ๓๐ ๑๐๐ ๓๐ 

 

๑.๘ หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

ส่วนกำร
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชำ มิติที่ ๓ 
(เพื่อนร่วมงำน) 

รวม 
ค่ำน  ำหนัก 

(๑๐๐) คณบดี รองคณบดี (๓ คน) 

องค์ ๑ / ๔๐ ๖๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๒ / ๔๐ ๖๐ - ๑๐๐ ๓๕ 
องค์ ๓ / ๓๐ ๔๐ ๓๐ ๑๐๐ ๓๐ 
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๑.๙ หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรสถำบัน/ส ำนัก 

ส่วนกำร
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผู้บังคับบัญชำ 
มิติที่ ๓ 

(เพื่อนร่วมงำน) 
รวม 

ค่ำน  ำหนัก 
(๑๐๐) ผู้อ ำนวยกำร

สถำบัน/ส ำนัก 
รองผู้อ ำนวยกำร 

สถำบัน/ส ำนัก (๓ คน) 
องค์ ๑ / ๔๐ ๖๐ - ๑๐๐ ๒๕ 
องค์ ๒ / ๔๐ ๖๐ - ๑๐๐ ๒๕ 
องค์ ๓ / ๓๐ ๔๐ ๓๐ ๑๐๐ ๒๐ 

 

 

 



































๔ 
 

เอกสารแนบทาย  

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

เรื่อง เกณฑและคาคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายงานวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑. รายละเอียดเกณฑการประเมินและคาคะแนนองคประกอบท่ี ๓ ผลผลิตของงาน 

ผลผลิตของงาน รอยละ ๑๐  

๑. งานสอน มีรายละเอียดดังนี้ ๑๐ 

๑.๑ งานวิจัยในชั้นเรียน (รายงานผลการวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ)  

๑.๒ เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน (ฉบับใหม/ฉบับปรับปรุง)  

๑.๓ ตำรา (ตามคำนิยามในเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย)  

 

  

๑.๔ หนังสือ (ตามคำนิยามในเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย) 

 

  

๒. งานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ (ท่ีไดยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา) มีรายละเอียดดังน้ี ๑๐ 

๒.๑ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก       

การประชุมวิชาการระดับชาติ หรือส่ิงประดิษฐที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online 

 

๒.๒ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก       

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือสิ่งประดิษฐที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

 

๒.๓ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ    

ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ ๒ หรือสิ่งประดิษฐที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

 

๒.๔ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ ๑ หรือสิ่งประดิษฐท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

 

๒.๕ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย หรือส่ิงประดิษฐท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียนหรือระดับนานาชาต ิ  

 

  



๕ 
 

ผลผลิตของงาน รอยละ ๑๐  

๒.๖ งานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนท่ีมีหลักฐานรับรองการนำไปใชประโยชน  

      ๒.๖.๑ การใชประโยชนทางวิชาการ (การอางอิงในวารสารในหรือตางประเทศ/      

การอางอิงในการจัดทำหนังสือหรือรายงานของหนวยงานระดับกรม/ การอางอิงของ

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ/ การอางอิงโดยบริษัทมหาชน) 

      ๒.๖.๒ การใชประโยชนเชิงนโยบาย (การนำขอมูลไปประกอบการตัดสินใจในการ

บริหารหรือกำหนดนโยบายของหนวยงานระดับกรม/ รัฐวิสาหกิจ/ บริษัทมหาชน) 

      ๒.๖.๓ การใชประโยชนเชิงชุมชน/สังคม (การถายทอดเทคโนโลยีท่ีไดจากงานวิจัยใหแก

ชุมชน/ทองถิ่น) 

      ๒.๖.๔ การใชประโยชนเชิงพาณิชย (การเจรจาทางธุรกิจท่ีบรรลุขอตกลงในการนำ

งานวิจัยไปดำเนินการเชิงพาณิชย) 

 

๓. งานบริการวิชาการแบบมีรายได (ตามแผนการจัดหารายไดของคณะ) ๑๐ 

๒. รายละเอียดเกณฑการประเมินและคาคะแนน องคประกอบท่ี ๕ ความรวมมือในการปฏิบัติงานและการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร             

ความรวมมือในการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร รอยละ ๒๐ 

๑. ความรวมมือในการปฏิบัตงิาน (ตามท่ีคณะกำหนด) ๑๐ 

๒. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร (ตามท่ีคณะกำหนด) ๑๐ 
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เอกสารแนบทาย  

ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

เรื่อง เกณฑและคาคะแนนการประเมินผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรสายงานวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๓. รายละเอียดคาน้ำหนักคะแนนการประเมินของผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๓.๑ ตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

สวนการ

ประเมิน 

มิติท่ี ๑ 

(ตนเอง) 

มิติท่ี ๒ ผูบังคับบัญชา 
มิติท่ี ๓ 

(เพื่อน

รวมงาน) 

รวม 

คา

น้ำหนัก 

(๑๐๐) 

คณบดี รอง

คณบดี

วิชาการ 

รอง

คณบดี

บริหาร 

รอง

คณบดี

กิจการ 

หัวหนา

สาขาวิชา/

ประจำศูนย 

องค ๑ / - ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๗๐ - ๑๐๐ ๔๐ 

องค ๒ / - ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๗๐ - ๑๐๐ ๒๐ 

องค ๓ / ๑๐๐ - - - - - ๑๐๐ ๑๐ 

องค ๔ / ๒๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๓๐ ๒๐ ๑๐๐ ๑๐ 

องค ๕ / ๑๐๐ - - - - - ๑๐๐ ๒๐ 

๓.๒ ตำแหนงหัวหนาสาขาวิชา 

สวนการ

ประเมิน 

มิติท่ี ๑

(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผูบังคับบัญชา มติิท่ี ๓ 

(เพ่ือน

รวมงาน) 

รวม 
คาน้ำหนัก 

(๑๐๐) คณบดี รองคณบดี

วิชาการ 

รองคณบดี

บริหาร 

รองคณบดี

กิจการ 

องค ๑ / - ๖๐ ๒๐ ๒๐ - ๑๐๐ ๔๐ 

องค ๒ / - ๖๐ ๒๐ ๒๐ - ๑๐๐ ๒๐ 

องค ๓ / ๑๐๐ - - - - ๑๐๐ ๑๐ 

องค ๔ / ๓๐ ๓๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๑๐๐ ๑๐ 

องค ๕ / ๑๐๐ - - - - ๑๐๐ ๒๐ 
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๓.๓ ตำแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี ผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี  

รองผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก 

สวนการ

ประเมิน 

มิติท่ี ๑ 

(ตนเอง) 

มิติที ่๒ ผูบังคับบัญชา 
รวม 

คาน้ำหนัก 

(๑๐๐) คณบดี 

องค ๑ / ๑๐๐ ๑๐๐ ๔๐ 

องค ๒ / ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๐ 

องค ๓ / ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐ 

องค ๔ / ๘๐ ๑๐๐ ๑๐ 

องค ๕ / ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๐ 

๓.๔ ตำแหนงคณบดี 

สวนการ

ประเมิน 

มิติท่ี ๑ 

(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผูบังคับบัญชา 
รวม 

คาน้ำหนัก 

(๑๐๐) อธิการบดี 

องค ๑ / ๑๐๐ ๑๐๐ ๔๐ 

องค ๒ / ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๐ 

องค ๓ / ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐ 

องค ๔ / ๘๐ ๑๐๐ ๑๐ 

องค ๕ / ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๐ 
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เอกสารแนบทาย  

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

เรื่อง เกณฑการประเมินและคาคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของบุคลากรสายงานสนับสนุน 

-------------------------------------------------- 

1 รายละเอียดคาน้ำหนักคะแนนการประเมินของผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1.๑ ผูปฏิบัติงานในคณะ 

สวนการ

ประเมิน 

มิติที่ ๑ 

(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผูบังคับบัญชา 
มิติท่ี ๓ 

(เพ่ือน

รวมงาน) 

รวม 

คา

น้ำหนัก 

(๑๐๐) 
คณบด ี

รองคณบด ี

(1 คน)  

หัวหนา

สำนักงาน

คณบด ี

หัวหนางาน 

องค ๑ / ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐ - ๑๐๐ 15 

องค ๒ / ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐ - ๑๐๐ 25 

องค ๓ / ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐ - ๑๐๐ 30 

องค ๔ / ๒๐ ๑๕ ๑๕ ๓๐ ๒๐ ๑๐๐ 10 

องค ๕ / 40 ๒๐ ๒๐ 20 - ๑๐๐ 20 

1.๒ ผูปฏิบัติงานในสถาบัน/สำนัก 

สวนการ
ประเมิน 

มิติท่ี ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผูบังคับบัญชา มิติท่ี ๓ 

(เพื่อน
รวมงาน) 

รวม 
คา

น้ำหนัก 
(๑๐๐) 

ผอ.
สถาบนั/
สำนัก 

รอง ผอ.
สถาบัน/สำนัก 

(1 คน)  

หัวหนา
สำนักงาน 

หัวหนางาน 

องค ๑ / ๒๐ ๓๐ ๑๐ ๔๐ - ๑๐๐ 15 

องค ๒ / ๒๐ ๓๐ ๑๐ ๔๐ - ๑๐๐ 25 

องค ๓ / ๒๐ ๓๐ ๑๐ ๔๐ - ๑๐๐ 30 

องค ๔ / ๒๐ ๑๕ ๑๕ ๓๐ ๒๐ ๑๐๐ 10 

องค ๕ / 40 ๒๐ ๒๐ 20 - ๑๐๐ 20 
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1.๓ ผูปฏิบัติงานในกอง กองบริหารทรัพยากร สำนักงานอธิการบดี สำนักงานสภามหาวิทยาลัย และหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน  

1.3.1 ผูปฏิบัติงานภายในกอง  

สวนการ

ประเมิน 

มิติที่ 1 

(ตนเอง) 

มิติที่ 2 ผูบังคับบัญชา 
มิติท่ี ๓ 

(เพื่อน

รวมงาน) 

รวม 

คา

น้ำหนัก 

(100) 

รองอธิการบดี/ 

ผูชวยอธิการบด/ี

ผูอำนวยการ

สำนักงานอธิการบด ี

ผูอำนวยการ

กอง 
หัวหนางาน 

องค 1 / 20 40 40 - 100 15 

องค 2 / 20 40 40 - 100 25 

องค 3 / 20 40 40 - 100 30 

องค 4 / 20 30 30 20 100 10 

องค 5 / 40 30 30 - 100 20 

1.3.2 ผูปฏิบัติงานภายในกองบริหารทรัพยากร  

สวนการ

ประเมิน 

มิติที่ 1 

(ตนเอง) 

มิติที่ 2 ผูบังคับบัญชา มิติท่ี ๓ 

(เพ่ือน

รวมงาน) 

รวม 

คา

น้ำหนัก 

(100) 
รองอธิการบดี

ประจำศนูยพ้ืนที ่
ผูอำนวยการกอง หัวหนางาน 

องค 1 / 20 40 40 - 100 15 

องค 2 / 20 40 40 - 100 25 

องค 3 / 20 40 40 - 100 30 

องค 4 / 20 30 30 20 100 10 

องค 5 / 40 30 30 - 100 20 

1.3.3 ผูปฏิบัติงานในสำนักงานอธิการดี  

สวนการ
ประเมิน 

มิติท่ี 1 
(ตนเอง) 

มิติที่ 2 ผูบังคับบัญชา 
มิติท่ี 3 
(เพื่อน

รวมงาน) 
รวม 

คา
น้ำหนัก 
(100) 

อธิการบดี/ 
รองอธิการบดี/
ผูชวยอธิการบด ี

ผูอำนวยการ
สำนักงาน
อธิการบด ี

หัวหนางาน 

องค 1 / 20 40 40 - 100 15 

องค 2 / 20 40 40 - 100 25 

องค 3 / 20 40 40 - 100 30 

องค 4 / 20 30 30 20 100 10 

องค 5 / 40 30 30 - 100 20 
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1.3.4 ผูปฏิบัติงานภายในสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

สวนการ

ประเมิน 

มิติที่ 1 

(ตนเอง) 

มิติที่ 2 ผูบังคับบัญชา มิติท่ี ๓ 

(เพ่ือน

รวมงาน) 

รวม 

คา

น้ำหนัก 

(100) 
อธิการบดี/ 

รองอธิการบดี 

เลขานุการสภา

มหาวิทยาลยั 
หัวหนางาน 

องค 1 / 20 40 40 - 100 15 

องค 2 / 20 40 40 - 100 25 

องค 3 / 20 40 40 - 100 30 

องค 4 / 20 30 30 20 100 10 

องค 5 / 40 30 30 - 100 20 

1.3.5 ผูปฏิบัติงานภายในหนวยงานตรวจสอบภายใน  

สวนการ

ประเมิน 

มิติท่ี 1 

(ตนเอง) 

มิติท่ี 2 ผูบังคับบัญชา มิติท่ี 3 

(เพ่ือนรวมงาน) 
รวม 

คาน้ำหนัก 

(100) อธิการบดี หัวหนางาน 

องค 1 / 40 60 - 100 15 

องค 2 / 40 60 - 100 25 

องค 3 / 40 60 - 100 30 

องค 4 / 40 40 20 100 10 

องค 5 / 40 60 - 100 20 

1.4 หัวหนางานในคณะ 

สวนการ
ประเมิน 

มิติที่ ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผูบังคับบัญชา มิติที่ ๓ 
(เพื่อน

รวมงาน) 
รวม 

คาน้ำหนัก 
(๑๐๐) คณบด ี

รองคณบดี  
(3 คน)  

หัวหนาสำนักงาน
คณบด ี

องค ๑ / ๓๐ ๓๐ ๔๐ - ๑๐๐ 15 

องค ๒ / ๓๐ ๓๐ ๔๐ - ๑๐๐ 25 

องค ๓ / ๓๐ ๓๐ ๔๐ - ๑๐๐ 30 

องค ๔ / ๓๐ ๒๐ ๓๐ ๒๐ ๑๐๐ 10 

องค ๕ / ๔๐ ๓๐ ๓๐ - ๑๐๐ 20 
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1.5 หัวหนางานในสถาบัน/สำนัก 

สวนการ
ประเมิน 

มิติท่ี ๑ 
(ตนเอง) 

มิติที่ ๒ ผูบังคับบัญชา 
มิติที่ ๓ 
(เพื่อน

รวมงาน) 
รวม 

คาน้ำหนัก 
(๑๐๐) ผอ.สถาบัน/

สำนัก 

รอง ผอ. 
สถาบนั/สำนัก 

(3 คน)  

หัวหนา
สำนักงาน

สถาบนั/สำนัก 

องค ๑ / ๓๐ ๓๐ ๔๐ - ๑๐๐ 15 

องค ๒ / ๓๐ ๓๐ ๔๐ - ๑๐๐ 25 

องค ๓ / ๓๐ ๓๐ ๔๐ - ๑๐๐ 30 

องค ๔ / ๓๐ ๒๐ ๓๐ ๒๐ ๑๐๐ 10 

องค ๕ / ๔๐ ๓๐ ๓๐ - ๑๐๐ 20 

1.6 หัวหนางานในกอง กองบริหารทรัพยากร สำนักงานอธิการบดี สำนักงานสภามหาวิทยาลัย และหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน   

1.6.1 หัวหนางานในกอง 

สวนการ
ประเมิน 

มิติท่ี 1 
(ตนเอง) 

มิติท่ี 2 ผูบังคับบัญชา มิติที่ 3 
(เพ่ือน

รวมงาน) 
รวม 

คา
น้ำหนัก 
(100) 

รองอธิการบดี/
ผูชวยอธิการบด ี

ผูอำนวยการ
สำนักงาน
อธิการบด ี

ผูอำนวยการ
กอง 

องค 1 / 20 20 60 - 100 15 

องค 2 / 20 20 60 - 100 25 

องค 3 / 20 20 60 - 100 30 

องค 4 / 20 20 50 10 100 10 

องค 5 / 30 20 50 - 100 20 

1.6.2 หัวหนางานในกองบริหารทรัพยากร  

สวนการ
ประเมิน 

มิติท่ี 1 
(ตนเอง) 

มิติท่ี 2 ผูบังคับบัญชา 
มิติที่ 3 
(เพ่ือน

รวมงาน) 
รวม 

คา
น้ำหนัก 
(100) 

รอง
อธิการบดี 

ผูอำนวยการ
สำนักงาน
อธิการบดี 

ผูอำนวยการ
กอง 

องค 1 / 30 10 60 - 100 15 

องค 2 / 30 10 60 - 100 25 

องค 3 / 30 10 60 - 100 30 

องค 4 / 30 10 50 10 100 10 

องค 5 / 50 10 40 - 100 20 



- ๗ - 

1.6.3 หัวหนางานในสำนักงานอธิการดี 

สวนการ
ประเมิน 

มิติท่ี 1 
(ตนเอง) 

มิติที่ 2 ผูบังคับบัญชา 
มิติที่ 3 

(เพ่ือนรวมงาน) 
รวม 

คาน้ำหนัก 
(100) 

อธิการบดี/รอง
อธิการบดี/ผูชวย

อธิการบด ี

ผูอำนวยการสำนักงาน
อธิการบด ี

องค 1 / 40 60 - 100 15 

องค 2 / 40 60 - 100 25 

องค 3 / 40 60 - 100 30 

องค 4 / 40 50 10 100 10 

องค 5 / 40 50 - 100 20 

1.6.4 หัวหนางานในสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  

สวนการ
ประเมิน 

มิติท่ี 1 
(ตนเอง) 

มิติที่ 2 ผูบังคับบัญชา มิติที่ 3 
(เพ่ือนรวมงาน) 

รวม 
คาน้ำหนัก 

(100) อธิการบดี/รอง
อธิการบด ี

เลขานุการสภา
มหาวิทยาลยั 

องค 1 / 40 60 - 100 15 

องค 2 / 40 60 - 100 25 

องค 3 / 40 60 - 100 30 

องค 4 / 40 50 10 100 10 

องค 5 / 40 60 - 100 20 

1.6.5 หัวหนางานในหนวยงานตรวจสอบภายใน  

สวนการ
ประเมิน 

มิติที่ 1 
(ตนเอง) 

มิติที่ 2 ผูบังคับบัญชา มิติที่ 3 
(เพื่อนรวมงาน) 

รวม 
คาน้ำหนัก 

(100) อธิการบดี 

องค 1 / 100 - 100 15 

องค 2 / 100 - 100 25 

องค 3 / 100 - 100 30 

องค 4 / 90 10 100 10 

องค 5 / 100 - 100 20 

 

 

 



ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
เรื่อง  หลักเกณฑ และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๖๑

โดยเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือใชในการพิจารณาประเมินทดลอง
ปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปอยางมีระบบ มีมาตรฐาน
อันจะทําใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และมีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานตอไป

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ (๔) ขอ ๒๓ วรรคสาม ขอ ๒๕ วรรคหนึ่ง และขอ ๒๘ (๒)(๓)
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี
๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ จึงออกประกาศไวดังนี้

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑”

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ ๓ ใหยกเลิก “ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํ ามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประมินทดลองปฏิบัติงานและการ
ประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี ๒/๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒”

ขอ ๔ ในประกาศนี้
“การประเมินทดลองปฏิบัติงาน” หมายความวา การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีในสัญญาจางระยะท่ี ๑
“การประเมินผลการปฏิบัติงาน” หมายความวา การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการทุก ๓ ป ท่ีมีสัญญาจางระยะท่ี ๒ ระยะท่ี ๓ และระยะท่ี ๔ และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ กอนครบ
ระยะเวลา ๔ ป ตามสัญญาจางระยะท่ี ๒ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น
ทุกระยะ ๔ ป ในระหวางอายุสัญญาจางระยะท่ี ๓



๒

ขอ ๕ กําหนดเวลาของสัญญาจางปฏิบัติงานแตละระยะใหเปนไปตามท่ีกําหนดในขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยท่ีใชบังคับอยู
ในขณะประเมินผลการปฏิบัติงาน

การนับระยะเวลาของสัญญาจางใหนับตามปปฏิทินและนับระยะเวลาตอเนื่องกัน
ทุกสัญญาจาง

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้

หมวด ๑
หลักเกณฑ และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ

ขอ ๗ เกณฑท่ีใชในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ ประกอบดวย ๓ องคประกอบ คือ

(๑) องคประกอบท่ี ๑ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีหนวยงานกําหนด ไดแก
(ก) การประเมินทดลองปฏิบัติงาน ตองไดปฏิบัติงานสอนหรือชวยสอนประจําวิชาใด

วิชาหนึ่งท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและงานอ่ืน ๆ ครบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ/หนวยงาน
ในชวงระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตองไดปฏิบัติงานครบตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ํา
ของผูดํารงตําแหนงวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รวมท้ังภาระงานอ่ืนท่ีหนวยงานมอบหมาย ในชวงระยะเวลา
ของสัญญาจางระยะท่ี ๒ ระยะท่ี ๓ และระยะท่ี ๔ ทุกสามป

(ข) มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีปฏิบัติหนาท่ี
(๒) องคประกอบท่ี ๒ คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ไดแก

(ก) เอาใจใสหาความรูเพ่ิมเติม
(ข) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ และเตม็เวลา
(ค) ปฏิบัติหนาท่ีตรงตอเวลา ใชเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัย

อยางเต็มท่ี และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
(ง) ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรักษาจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
(จ) มีมนุษยสัมพันธดี รักษาความสามัคคีในหมูคณะ และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน

ไดเปนอยางดี
(ฉ) มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย และงานบริการท่ีเก่ียวของ

อยางเต็มกําลังความสามารถ รวมท้ังการมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและมหาวิทยาลัย
(ช) มีความประพฤติเหมาะสมท้ังในดานสวนตัวและการทํางาน และปฏิบัติตนเปนท่ี

เคารพนับถือ
(ซ) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลือกปฏิบัติอยางไม

เปนธรรม



๓

(ฌ) รับฟงคําแนะนําและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา รวมท้ังใหความคิดเห็นและ
เสนอแนะตอผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบของตน

(ญ) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม
ดวยความมีน้ําใจ มีอัธยาศัยท่ีดี เอ้ือเฟอ ปราศจากอคติ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน

(๓) องคประกอบท่ี ๓ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๓ ดาน ไดแก
(ก) ดานการสอน

- ความสามารถในการสอนและระดบัคุณภาพงานสอน โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
การสอน และการประเมินของผูสอนรวม

- ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน เชน คูมือการสอน เอกสารประกอบ
การสอน สื่อการสอน เปนตน

(ข) ดานงานวิชาการ งานวิจัย หรืองานอ่ืนท่ีเทียบเทา
- ความสามารถดานวิชาการ โดยพิจารณาจากความรูในเนื้อหาวิชาการและ

ความสามารถท่ีจะสอนไดหลายวิชา รวมท้ังการติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชาท่ีจะสอนและ
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหม ๆ และการมีผลงานทางวิชาการเปนท่ียอมรับ

- ความสามารถดานวิจัย และการเขียนบทความทางวิชาการ หนังสือ/ตํารา พิจารณา
จากภาระงาน ปริมาณงาน คุณภาพ และจริยธรรมในการทํางานวิชาการ ตองไมลอกเลียนผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิง
ชื่อเจาของหรือโดยไมไดรับอนุญาต

(ค) ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ดานการบริหาร หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

- การกําหนดตารางเวลาใหนักศึกษาเขาพบ และจํานวนชั่วโมงในการใหคําปรึกษาแก
นักศึกษาตอสัปดาห

- จํานวนนักศึกษาในความดูแลในฐานะอาจารยท่ีปรึกษา และการใหคําแนะนําแก
นักศึกษา

- การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม
- ความรับผิดชอบในการทํางานบริการวิชาการ หรืองานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

หรืองานบริหารตามท่ีไดรับมอบหมาย
- คุณภาพงานบริการทางวิชาการท่ีสอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา
- จํานวนครั้งท่ีไดรับเชิญเปนวิทยากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน

ขอ ๘ ในการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ มีข้ันตอนและ
วิธีการประเมิน ดังนี้

(๑) เม่ืออธิการบดีหรือผู ท่ีไดรับมอบหมายมีคําสั่งจางพนักงานมหาวิทยาลัยรายใดแลว
ใหหนวยงานตนสังกัดของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบถึงกําหนด
ระยะเวลาของสัญญาจาง หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และกําหนดเวลาในการยื่น
ขอรับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
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(๒) ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ
ในหนวยงานตามท่ีเห็นสมควรทําหนาท่ีใหการแนะนําและกํากับดูแลการทดลองปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติงาน

(๓) ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้ งคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน ซึ่ งมี
องคประกอบ ดังนี้

(ก)  หัวหนาหนวยงาน เปนประธานกรรมการ
(ข)  ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยในหนวยงานท่ีหัวหนาหนวยงานเห็นสมควร

จํานวน ๒ ถึง ๔ คน เปนกรรมการ โดยใหกรรมการอยางนอย ๑ คน เปนหัวหนาสาขาวิชาหรือผูบังคับบัญชา
ชั้นตนของผูขอรับการประเมิน

ใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งกรรมการหนึ่งคนเปนเลขานุการ
(๔) ใหผูขอรับการประเมินยื่นแบบประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตามแบบ

หมายเลข ๑ แนบทายประกาศนี้ ตอหัวหนาหนวยงานผานผูบังคับบัญชาชั้นตนภายใน ๓ วันทําการนับแต
ทดลองปฏิบัติงานครบ ๖ เดือน พรอมกับแนบเอกสารประกอบการประเมิน ดังนี้

(ก)  แผนการปฏิบัติงาน
(ข)  แผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน
(ค)  รายงานผลการสอน
(ง)  งานวิจัย หรือผลงานวิชาการอ่ืน ๆ การใหบริการวิชาการ (ถามี)
(จ) รายงานการใหบริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การทํางานบริหาร หรือ

งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย (ถามี)
การนับระยะเวลาเพ่ือยื่นแบบประเมินทดลองปฏิบัตงิานตามวรรคแรก มิใหนับระยะเวลาท่ี

ผูขอรับการประเมินไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร หรือลาปวย ซึ่งจําเปนตองรักษาตัว
เปนเวลานานตั้งแต ๓๐ วันข้ึนไป รวมเขาในระยะเวลาดังกลาว

(๕) เม่ือผูบังคับบัญชาชั้นตนไดรับแบบประเมินแลว ใหกรอกรายละเอียดในสวนท่ีเก่ียวของ
แลวยื่นแบบประเมินตอหัวหนาหนวยงานภายใน ๓ วันทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๖) ใหหนวยงานตนสังกัดของผูรับการประเมินดําเนินการประเมินทดลองปฏิบัติงานใหแลว
เสร็จภายใน ๕ วันทําการ นับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๗) ใหกําหนดระดับคะแนนประเมิน ๕ ระดับ ดังนี้
- ระดับ ๕ คะแนน = ดีเดน
- ระดับ ๔ คะแนน = ดมีาก
- ระดับ ๓ คะแนน = ดี
- ระดับ ๒ คะแนน = พอใช
- ระดับ ๑ คะแนน = ต่ํากวาเกณฑ

(๘) ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับ
ไมต่ํากวา ๓ คะแนน ถือวาผานเกณฑการประเมิน
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ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับต่ํากวา
๓ คะแนน ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง หรือในกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาปรับปรุงตัว ตองไดคะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา ๒ คะแนน และทดลองปฏิบัติงานตอไปอีกไมเกิน ๓ เดือนก็ได

(๙) การประเมินของคณะกรรมการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกรรมการแตละรายกรอก
คะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข ๓ แนบทายประกาศนี้ โดยนําคะแนน
เฉลี่ยของกรรมการในแตละหัวขอการประเมินกรอกตามแบบหมายเลข ๑ จากนั้นใหรวมคะแนนและคิดคะแนน
เฉลี่ยแตละองคประกอบ และนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบมาคํานวณสรุปเปนผลการประเมิน
และสําเนาใบกรอกคะแนนของกรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน (โดยใบกรอกคะแนนฉบับจริงจัดสงให
กองบริหารงานบุคคล)

(๑๐) ใหหนวยงานตนสังกัดรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการใหผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายภายใน ๕ วันทําการนับแตวันท่ีการประเมินทดลองปฏิบัติงานเสร็จสิ้นลง

(๑๑) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน
และผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายอนุมัติการจางและแจงผลการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ
ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน
และดําเนินการทําสัญญาจางตอไป

(๑๒) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด และผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหมหาวิทยาลัยเลิกจางและแจงผลการประเมิน
ทดลองปฏิบัติงาน พรอมสิทธิในการโตแยงเปนลายลักษณอักษร ใหผูขอรับการประเมินทราบไมนอยกวา ๕ วัน
ทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน และใหรายงานมหาวิทยาลัย
ทราบ โดยผูขอรับการประเมินสามารถโตแยงผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรถึงผูบังคับบัญชาภายใน
๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับผลการประเมิน

หรือกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาผูขอรับการประเมินปรับปรุงตัว และผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจ
สั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน โดยใหทดลองปฏิบัติงานตอไปอีก  ไมเกิน ๓ เดือน ในกรณี
เชนนั้นเม่ือครบ ๓ เดือนแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการประเมินอีกครั้งหนึ่งใหแลวเสร็จภายใน ๑ เดือนนับแต
วันท่ีครบ ๓ เดือนดังกลาว และถาไมผานเกณฑการประเมินใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง

ขอ ๙ การประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ ท่ีมีสัญญาจาง
ระยะท่ี ๒ ระยะท่ี ๓ และ ระยะท่ี ๔ ใหมีการประเมินทุก ๓ ป โดยมีข้ันตอนและวธิีการประเมิน ดังนี้

(๑) เม่ืออธิการบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย ไดลงนามในสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย
รายใดแลว ใหหนวยงานตนสังกัดแจงพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบถึงกําหนดระยะเวลาของสัญญาจาง
หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และกําหนดเวลาในการยื่นขอรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีตองดําเนินการภายใน ๖ เดือนกอนครบกําหนดการประเมิน
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(๒) ใหผูขอรับการประเมินยื่นแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย ตามแบบ
หมายเลข ๒ แนบทายประกาศนี้ ภายใน ๖ เดือนกอนครบกําหนดการประเมิน ตอหัวหนาหนวยงานผาน
ผูบังคับบัญชาชั้นตน พรอมกับแนบเอกสารประกอบการประเมิน ดังนี้

(ก)  แผนการปฏิบัติงาน
(ข)  แผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน
(ค)  รายงานผลการสอน
(ง)  งานวิจัย หรือผลงานวิชาการอ่ืนๆ
(จ) รายงานการใหบริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การทํางานบริหาร หรือ

งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย (ถามี)
(๓) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนเสนอแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใน ๓ วันทําการนับแต

วันท่ีไดรับแบบขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามลําดับชั้นการบังคับบัญชาจนถึงระดับหัวหนาหนวยงาน
(๔) ใหหัวหนาหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใน ๕ วัน

ทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีองคประกอบ ดังนี้
(ก)  หัวหนาหนวยงานเปนประธานกรรมการ
(ข) ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยในหนวยงานนั้นท่ีหัวหนาหนวยงานเห็นสมควร

จํานวน ๒ ถึง ๔ คนเปนกรรมการ โดยใหกรรมการอยางนอย ๑ คนเปนหัวหนาสาขาวิชาหรือผูบังคับบัญชา
ชั้นตนของผูขอรับการประเมิน

ใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งกรรมการหนึ่งคนเปนเลขานุการ
(๕) ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีหนาท่ีพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย
และหรือหนวยงานกําหนด โดยนําเหตุผลและความเห็นของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตลอดจนการเลื่อน
เงินเดือนประจําปในแตละปงบประมาณท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ในชวงระยะของสัญญาจางมาพิจารณาประกอบดวย

(๖) ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดําเนินการประเมินใหแลวเสร็จ ภายใน ๑๐ วัน
ทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๗) ใหกําหนดระดับคะแนนประเมิน ๕ ระดับ ดังนี้
- ระดับ ๕ คะแนน = ดีเดน
- ระดับ ๔ คะแนน = ดมีาก
- ระดับ ๓ คะแนน = ดี
- ระดับ ๒ คะแนน = พอใช
- ระดับ ๑ คะแนน = ต่ํากวาเกณฑ

(๘) ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับ
ไมต่ํากวา ๓.๕๐ คะแนน ถือวาผานเกณฑการประเมิน



๗

ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับต่ํากวา
๓.๕๐ คะแนน ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง หรือ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยจะใหโอกาสผูขอรับการประเมินปรับปรุง
การทํางาน ผูขอรับการประเมินผูนั้นตองไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา ๓ คะแนน
และใหผูขอรับการประเมินปรับปรุงการทํางานอีกไมเกิน ๓ เดือนก็ได

(๙) การประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหกรรมการแตละรายกรอก
คะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข ๓ แนบทายประกาศนี้ โดยนําคะแนน
เฉลี่ยของกรรมการในแตละหัวขอการประเมินกรอกตามแบบหมายเลข ๒ จากนั้นใหรวมคะแนนและคิดคะแนน
เฉลี่ยแตละองคประกอบ และนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบมาคํานวณสรุปเปนผลการประเมิน
และสําเนาใบกรอกคะแนนของกรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน (โดยใบกรอกคะแนนฉบับจริงจัดสงให
กองบริหารงานบุคคล)

(๑๐) ใหหนวยงานตนสังกัดรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการใหผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายภายใน ๑๐ วันทําการนับแตวันท่ีการประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นลง

(๑๑) ในกรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน และผูมีอํานาจสั่ง
จางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน

(๑๒) ในกรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดและผูมีอํานาจสั่ง
จางหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง และแจงผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน พรอมสิทธิในการโตแยงเปนลายลักษณอักษร ใหผูขอรับการประเมินทราบไมนอยกวา
๕ วันทําการ นับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน และใหรายงาน
มหาวิทยาลัยทราบ โดยผูขอรับการประเมินสามารถโตแยงผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรถึง
ผูบังคับบัญชาภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับผลการประเมิน

หรือกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาผูขอรับการประเมินปรับปรุงการทํางาน และผูมีอํานาจ
สั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน โดยใหปฏิบัติงานตอไปอีกไมเกิน ๓ เดือน ในกรณีเชนนั้น
เม่ือครบ ๓ เดือนแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการประเมินอีกครั้งหนึ่งใหแลวเสร็จภายใน ๑ เดือนนับแตวันท่ีครบ
๓ เดือนดังกลาว และถาไมผานเกณฑการประเมินใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง

(๑๓) การประเมินผลการปฏิบัติงาน สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการซึ่งอยู
ระหวางการลาศึกษาตอ ใหประเมินโดยพิจารณาจากความประพฤตแิละผลการศึกษาระหวางลาศึกษาตอ



๘

หมวด ๒
หลักเกณฑ และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือ เช่ียวชาญเฉพาะ

ขอ ๑๐ เกณฑท่ีใชในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ประกอบดวย ๓
องคประกอบ คือ

(๑) องคประกอบท่ี ๑ คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ไดแก
(ก) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตลอดจนงานบริการท่ีเก่ียวของ
(ข) มีความขยันหม่ันเพียรและความอุตสาหะ ตลอดจนความตั้งใจมุงม่ันท่ีจะทํางานใหสําเร็จ
(ค) มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และใหความรวมมือในการ

ดําเนินงานและการแกปญหาของสวนรวม
(ง) การแสดงออกถึงการมีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ อํานวยความสะดวกแกนักศึกษา

ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม ดวยความมีน้ําใจ มีอัธยาศัยท่ีดี เอ้ือเฟอ ปราศจากอคติ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพ
ออนโยน

(จ) มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานตรงตอเวลา ใชเวลา
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัยอยางเต็มท่ี และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ

(ฉ) มีความสนใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี
(ช) เชาวปญญาและความสามารถในการแกปญหาและมีความถนัดในงานท่ีไดรับมอบหมาย

ใหปฏิบัติ
(ซ) ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรักษาจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
(ฌ) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลือกปฏิบัติอยางไม

เปนธรรม
(ญ) รับฟงคําแนะนําและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา รวมท้ังใหความคิดเห็นและ

เสนอแนะตอผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบของตน
(๒) องคประกอบท่ี ๒ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๒ ดาน ไดแก

(ก) ดานคุณภาพและปริมาณงาน โดยพิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณ
งานท่ีไดปฏิบัติตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมิน

(ข) ดานความรูความสามารถท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง และในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

(๓) องคประกอบท่ี ๓ คุณลักษณะสวนบุคคล
(ก) ประพฤติตนอยูในวินัยของราชการ และความประพฤติสวนตัวเหมาะสม
(ข) มีมนุษยสัมพันธท่ีดตีอผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
(ค) ไดรับการยอมรับและไดรับความรวมมือจากเพ่ือนรวมงานในการปฏิบัติงาน
(ง) เปนผูท่ีมีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวกในการทํางานและตอผูรวมงาน



๙

ขอ ๑๑ การประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ
หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ มีข้ันตอนและวิธีการประเมิน ดังนี้

(๑) เม่ืออธิการบดีหรือผู ท่ีไดรับมอบหมายมีคําสั่งจางพนักงานมหาวิทยาลัยรายใดแลว
ใหหนวยงานตนสังกัดของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบถึงกําหนด
ระยะเวลาของสัญญาจาง หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และกําหนดเวลาในการยื่น
ขอรับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน

(๒) ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป
วิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ในหนวยงานตามท่ีเห็นสมควรทําหนาท่ีใหการแนะนํา / กํากับดูแลการทดลอง
ปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติงาน

(๓) ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้ งคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน ซึ่ งมี
องคประกอบ ดังนี้

(ก) หัวหนาหนวยงานเปนประธานกรรมการ
(ข) ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยในหนวยงานท่ีหัวหนาหนวยงานเห็นสมควร

จํานวน ๒ ถึง ๔ คนเปนกรรมการ โดยใหกรรมการอยางนอย ๑ คน เปนผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูขอรับ
การประเมิน

ใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งกรรมการหนึ่งคนเปนเลขานุการ
(๔) ใหผูขอรับการประเมินยื่นแบบประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตามแบบ

หมายเลข ๔ แนบทายประกาศนี้ ตอหัวหนาหนวยงานผานผูบังคับบัญชาชั้นตนภายใน ๓ วันทําการนับแตทดลอง
ปฏิบัติงานครบ ๖ เดือน

การนับระยะเวลาเพ่ือยื่นแบบประเมินทดลองปฏิบัติงานตามวรรคแรก มิใหนับระยะเวลาท่ี
ผูขอรับการประเมินไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร หรือลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัว
เปนเวลานานตั้งแต ๓๐ วันข้ึนไป รวมเขาในระยะเวลาดังกลาว

(๕) เม่ือผูบังคับบัญชาชั้นตนไดรับแบบประเมินแลว ใหกรอกรายละเอียดในสวนท่ีเก่ียวของ
แลวยื่นแบบประเมินตอหัวหนาหนวยงานภายใน ๓ วันทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๖) ใหหนวยงานตนสังกัดของผูรับการประเมินดําเนินการประเมินทดลองปฏิบัติงานใหแลวเสร็จ
ภายใน ๕ วันทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๗) ใหกําหนดระดับคะแนนประเมิน ๕ ระดับ ดังนี้
- ระดับ ๕ คะแนน = ดีเดน
- ระดับ ๔ คะแนน = ดมีาก
- ระดับ ๓ คะแนน = ดี
- ระดับ ๒ คะแนน = พอใช
- ระดับ ๑ คะแนน = ต่ํากวาเกณฑ



๑๐

(๘) ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับ
ไมต่ํากวา ๓ คะแนน ถือวาผานเกณฑการประเมิน

ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับต่ํากวา
๓ คะแนน ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง หรือในกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาปรับปรุงตัว ตองไดคะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา ๒ คะแนน และทดลองปฏิบัติงานตอไปอีกไมเกิน ๓ เดือนก็ได

(๙) การประเมินของคณะกรรมการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกรรมการแตละรายกรอก
คะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข ๖ แนบทายประกาศนี้ โดยนําคะแนน
เฉลี่ยของกรรมการในแตละหัวขอการประเมินกรอกตามแบบหมายเลข ๔ จากนั้นใหรวมคะแนนและ
คิดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบ และนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบมาคํานวณสรุปเปนผล
การประเมิน และสําเนาใบกรอกคะแนนของกรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน (โดยใบกรอกคะแนนฉบับจริง
จัดสงใหกองบริหารงานบุคคล)

(๑๐) ใหหนวยงานตนสังกัดรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการใหผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายภายใน ๕ วันทําการนับแตวันท่ีการประเมินทดลองปฏิบัติงานเสร็จสิ้นลง

(๑๑) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน
และผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายอนุมัติการจางและแจงผลการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วัน
ทําการนับแตวนัท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน และดําเนินการทําสัญญาจาง
ตอไป

(๑๒) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด และผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหมหาวิทยาลัยเลิกจางและแจงผลการประเมินทดลอง
ปฏิบัติงาน พรอมสิทธิในการโตแยงเปนลายลักษณอักษร ใหผูขอรับการประเมินทราบไมนอยกวา ๕ วันทําการ
นับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน และใหรายงานมหาวิทยาลัยทราบ
โดยผูขอรับการประเมินสามารถโตแยงผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรถึงผูบังคับบัญชาภายใน
๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับผลการประเมิน

หรือกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาผูขอรับการประเมินปรับปรุงตัว และผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจ
สั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน โดยใหทดลองปฏิบัติงานตอไปอีก  ไมเกิน ๓ เดือน ในกรณี
เชนนั้นเม่ือครบ ๓ เดือนแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการประเมินอีกครั้งหนึ่งใหแลวเสร็จภายใน ๑ เดือนนับแต
วันท่ีครบ ๓ เดือนดังกลาว และถาไมผานเกณฑการประเมินใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง



๑๑

ขอ ๑๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภททั่วไป
วิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ใหมีการประเมินทุก ๔ ป โดยมีข้ันตอนและวิธีการประเมิน ดังนี้

(๑) เม่ืออธิการบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย ไดลงนามในสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย
รายใดแลว ใหหนวยงานตนสังกัดแจงพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบถึงกําหนดระยะเวลาของสัญญาจาง
หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และกําหนดเวลาในการยื่นขอรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีตองดําเนินการภายใน ๖ เดือนกอนครบกําหนดอายุสัญญา ๔ ป

(๒) ใหผูขอรับการประเมินยื่นแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย ตามแบบ
หมายเลข ๕ แนบทายประกาศนี้ ภายใน ๖ เดือนกอนครบกําหนดอายุสัญญา ๔ ป ตอหัวหนาหนวยงานผาน
ผูบังคับบัญชาชั้นตน

(๓) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนเสนอแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใน ๓ วันทําการนับแต
วันท่ีไดรับแบบขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามลําดับชั้นการบังคับบัญชาจนถึงระดับหัวหนาหนวยงาน

(๔) ใหหัวหนาหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใน ๕ วัน
ทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีองคประกอบ ดังนี้

(ก)  หัวหนาหนวยงานเปนประธานกรรมการ
(ข) ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยในหนวยงานนั้นท่ีหัวหนาหนวยงานเห็นสมควร

จํานวน ๒ ถึง ๔ คนเปนกรรมการ โดยใหกรรมการอยางนอย ๑ คนเปนผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูขอรับ
การประเมิน

ใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งกรรมการหนึ่งคนเปนเลขานุการ
(๕) ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีหนาท่ีพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยและหรือหนวยงานกําหนด โดยนําเหตุผลและความเห็นของ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตลอดจนการเลื่อนเงินเดือนประจําปในแตละปงบประมาณท่ีพนักงานมหาวิทยาลัย
ไดรับเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน ในชวงระยะของสัญญาจางมาพิจารณาประกอบดวย

(๖) ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดําเนินการประเมินใหแลวเสร็จ ภายใน ๑๐ วัน
ทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๗) ใหกําหนดระดับคะแนนประเมิน ๕ ระดับ ดังนี้
- ระดับ ๕ คะแนน = ดีเดน
- ระดับ ๔ คะแนน = ดมีาก
- ระดับ ๓ คะแนน = ดี
- ระดับ ๒ คะแนน = พอใช
- ระดับ ๑ คะแนน = ต่ํากวาเกณฑ

(๘) ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับ
ไมต่ํากวา ๓.๕๐ คะแนน ถือวาผานเกณฑการประเมิน



๑๒

ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับต่ํากวา
๓.๕๐ คะแนน ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง หรือ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยจะใหโอกาสผูขอรับการประเมินปรับปรุง
การทํางาน ผูขอรับการประเมินผูนั้นตองไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา ๓ คะแนน
และใหผูขอรับการประเมินปรับปรุงการทํางานอีกไมเกิน ๓ เดือนก็ได

(๙) การประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหกรรมการแตละรายกรอก
คะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข ๖ แนบทายประกาศนี้ โดยนําคะแนน
เฉลี่ยของกรรมการในแตละหัวขอการประเมินกรอกตามแบบหมายเลข ๕ จากนั้นใหรวมคะแนน
และคิดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบ และนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบมาคํานวณสรุป
เปนผลการประเมิน และสําเนาใบกรอกคะแนนของกรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน (โดยใบกรอกคะแนนฉบับจริง
จัดสงใหกองบริหารงานบุคคล)

(๑๐) ใหหนวยงานตนสังกัดรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการใหผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายภายใน ๑๐ วันทําการนับแตวันท่ีการประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นลง

(๑๑) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน และผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน

(๑๒) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดและผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง และแจงผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน พรอมสิทธิในการโตแยงเปนลายลักษณอักษร ใหผูขอรับการประเมินทราบไมนอยกวา ๕ วันทําการ
นับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน และใหรายงานมหาวิทยาลัยทราบ
โดยผูขอรับการประเมินสามารถโตแยงผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรถึงผูบังคับบัญชาภายใน
๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับผลการประเมิน

หรือกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาผูขอรับการประเมินปรับปรุงการทํางาน และผูมีอํานาจ
สั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน โดยใหปฏิบัติงานตอไปอีกไมเกิน ๓ เดือน ในกรณีเชนนั้น
เม่ือครบ ๓ เดือนแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการประเมินอีกครั้งหนึ่งใหแลวเสร็จภายใน ๑ เดือนนับแตวันท่ีครบ
๓ เดือนดังกลาว และถาไมผานเกณฑการประเมินใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง

(๑๓) การประเมินผลการปฏิบัติงาน สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภททั่วไป
วิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งอยูระหวางการลาศึกษา ใหประเมินโดยพิจารณาจากความประพฤติ
และผลการศึกษาระหวางลาศึกษาตอ






	คู่มือ เล่ม 4 การประเมินผลการปฏิบัติ
	2. เนื้อหา
	ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 1 พ.ค. 2562.pdf (p.1-6)
	ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 1 พ.ค. 2562.pdf (p.1-6)
	doc00007520190503152638.pdf (p.7)

	ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เสนอเซ็น 4-4-62.pdf (p.7-8)
	doc02743920191112102930.pdf (p.1)
	doc02694320191108095002.pdf (p.2)
	แบบฟอร์มข้อตกลงตามประกาศฯ 2562.pdf (p.3-5)
	เกณฑ์และค่าคะแนนฯ สายสนับสนุน 2562.pdf (p.1-6)
	doc02211420191002142742.pdf (p.7)
	ประกาศฯ เรื่อง เกณฑ์และค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงานวิชาการ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 1 พ.ค. 2562.pdf (p.1-6)
	doc00007420190503152622.pdf (p.7)
	ร่างระเบียบฯ.pdf (p.1)

	หน้าปกหลัง

